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1. Общие положения

1,1. НаСТОяЩий Кодекс этики и слухtебного поведения работников Муниципального
ДОШКОЛЬНОГО образовательного бюджетного учреждения детский сад с.Ломовка муниципыIьного
района БелорецкиЙ райоН Республики Башкортостан (далее - Кодекс и Организация
соответственно) разработан в соответствии с действующим законодательством Российской
ФеДеРаЦии, Уставом Организации и является внутренним документом Организации.
1.2. Настоящий Кодекс распространяется на всех работников Организации.
1,3. Настоящий Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной
этики и основных правил делового поведения, которыми должны руководствоваться работники
Организации.
1.4. КаЖдый работник Организации должен принимать все необходимые меры для соблюдения
положений настоящего Кодекса и вправе ожидать от др}aгих работников поведения в соответствии
с положениями настоящего Кодекса
1.5. ЗНание и соблюдение работником Организации положений настоящего КодексаявJuIется одним
ИЗ КРИТеРИеВ Оценки качества его профессиона_пьноЙ деятельности и трудовоЙ дисциплины.
1.6. Под Терминох,I <работниtt) в настоящел.t Itодексе понимаются штатные работники с полной или
частичной занятостьЮ. вступившие в тpyllot]ыe оl]н,ош]ения с Организацией, независи,мо от их
долж}Iости.

2. ОСнОвные обязанности, принципы и правила этики и служебного поведения работников.

2.1. В соответствии со ст. 2l Трудового кодекса Российской Федерации каждый работник
Организации обязан:
2.\.|, Щобросовестно исполнять свои трудовьiе обязанности, возложенные на него трудовым
договором.
2.1,2. Соблrодать Правила вЕутреннего трудового распорядка организации.
2.1.З. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.1.4. ВыполнятЬ установленные нормы тРУда.
2.1.5. СОблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
2.1.6, Бережно относиться к имуществу Организации (в том числе к имуществу третьих лиц,
НаХОДЯЩеМУСя У Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников.
2.2. РабОтники должны руководствоваться в процессе своей труловой деятельности высокими
нормами делового общения:
2.2.I. Поддерживать деловую репутацию и имидж Организации.
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*.].]. Во взаимоотношениrж с работникаN{и других организаций, в том числе при заключении и
7;Jо;шенйи договоров, действовать в интересах Организации; избегжь любьтх действий, которые
}f,с,,ltr-тп бы быть расценены либо истолкованы как протекция или иная мера, обеспе.плвающаJI
:эе[\ryщества или льготы для сторонней организации или ее работников.
].:.З. Обеспечивать сохранение коммерческой тайны, конфиденциаJIьЕость полтуlевной
rшформацЕи; занесанкциоЕированное разглашение информации котороЙ он несет ответственность
гьш (и) KoToparl стала известна ему в связи с исполнением должностIIьIх обязанностеЙ; r+икогда не
шсtrOjIьзовать эту информацию для целей личной выгоды либо в интересах третьих лиц,
J..2"4. Обеспечивать строгое соблюдение норм и правил по обработке и испоJьзованию
персоIIаJIьЕъD( данньD( работников, родителей (законньп< представителей), воспитанников
Оргавизации.
2.Z.5, Никогда HQ вступать ни прямо, ни косвенно в коммерческие отношения с ц)етьими JIиц€II\{и>

если это может привести к ущемлению экономических интересов Организацииили ЕЕ}IIести ущерб
ее деловой р9путации или имиджу.
2.2.6, Щействовать на осIIове стратегии и тактики, принятых в Организации.
2.2.7. Всемерно поддерживать корпоративную культуру и корrrоративIIые цеЕIIости Организации.
Z.2.8. Вести себя корректно, достойно, не допускаrI отклонений от признанньж норм этикета,
принrIтьIх в Организации,
2.2, Работодатель обязан ува}кать частную жизнь своих работников, не допуская какого-либо
вмешательства в нее.

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1 . За нарушение положений Кодекса работник несет морыIьную ответственность, а также иную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Заключительные положения

4,1. Настоящий Кодекс утверждается приказом заведующего Организации и всцrпает в силу с
момента его утверждениlI.
4.2. Решение о внесении изменений иJIи дополнений в Кодекс этики и служебного поведениrI

работников Организации принимается заведующим Организации.
4.З. Настоящий Кодекс действует до принятия нового Кодекса этики и служебного поведения
работников Организации или отмены настоящего Кодекса.


